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Eesti Tegevusterapeutide Liidu arengukava 2020-2025 (kinnitatud 08.06.2020.a. iildkoosoleku otsusega)

1. Sissejuhatus

Arengukava on koostanud Eesti Tegevusterapeutide Liidu litkmetest koosnev to6rithm, kuhu kuuluvad juhatuse esindaja, tilidpilaste esindaja ja
Tallinna Tervishoiu Korgkooli tegevusteraapia dppekava esindaja. Arengukava on ldabinud liikmete poolse tagasisidestamise protsessi.

Eesti Tegevusterapeutide Liit on Eesti tegevusterapeutide vabatahtlik {ihendus. Eesti Tegevusterapeutide Liit loodi 2009.a. MTU Eesti
Tegevusterapeutide Liidu ja Akadeemiline Uhing Eesti Tegevusterapeudid iihinemisel. Liidul on hiiledigusega ja hiilediguseta liikmed.
Hailedigusega liikmeks on tegevusterapeudi kutset omavad voi kdrghariduse astmes tegevusteraapia eriala 16petanud tegevusterapeudid voi
eriala omandavad {ilidpilased. Hédlediguseta litkmeteks on toetavad liikmed, kes soovivad arendada iithingu eesmarkidega kooskdlas olevat
tegevust. Toetavaks liikmeks voib olla eraisik voi juriidiline isik.

Liidu pdhikirjalised eesmirgid on edendada tegevusteraapia Oppe-, teadus- ja kutsetood ning tdiendopet; korraldada infovahetust Eesti
tegevusterapeutide vahel, aidata kaasa uurimustulemuste avalikustamisele ja tegevusterapeutiliste teadmiste levitamisele; arendada koostood
rahvusvaheliste erialaiihendustega World Federation of Occupational Therapists (WFOT) ja Council of Occupational Therapists for European
Countries (COTEC) ning teiste vélisriikide erialaliitudega; kaitsta Eesti tegevusterapeutide professionaalseid huve; tutvustada ja propageerida
tegevusteraapia eriala Eestis; esindada Eesti tegevusterapeute véljaspool Eesti Vabariiki; arendada koostodd teiste kutseliitude ja
organisatsioonidega; teha eriala puudutavaid ettepanckuid seadusandlikele — ja valitsusorganitele; jarelevalve teostamine tegevusterapeudi
kutse-eetika reeglite jargimise iile.

2. Missioon 3. Visioon
Eesti Tegevusterapeutide Liit on Eesti tegevusterapeutide Eesti Tegevusterapeutide Liit on koostodpartner tegevusterapeutide
vabatahtlik {ihendus, mille eesmirk on edendada tegevusteraapia Oppe- ja tootingimuste tagamisel.

eriala ja esindada tegevusterapeutide huve siseriiklikult ning
rahvusvahelisel tasandil.
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4. ETLiSWOT

Tugevused Norkused

1. Liiduga on liitunud senisest rohkem aktiivseid tudengeid 1. Rahastus baseerub liikmemaksudel, mida ei ole 5 aasta jooksul tdstetud
2. Viimase kolme aastaga on toimunud regulaarsed iiritused | 2. Pole ametilihingule omaseid digusi

liidu litkmetele 3. Liitkmete vdhene osalus liidu poolt korraldatavatel iiritustel
3. Koostdos Tallinna Tervishoiu Kdrgkooliga korraldatakse | 4. To6tavaid tegevusterapeute on raske liidu litkmeks kaasata
koolitusi liidu liikmetele 5. Aktiivsemate liikmete, sh juhatuse 1dbipdlemine

4. Liit on teinud ennast palju ndihtavamaks. 6.Vajalike kompetentside puudumine.

Voimalused Ohud

1. Muuta ETL iimber ametiiihinguks 1. Liitu ei kaasata eriala puudutavatesse kiisimustesse.

2. Edendada koost60d rahvusvaheliste partneritega 2. Seadusandluse jarsk muutumine.

3. Uute litkkmete liitumine liiduga 3. Litkmed ei maksa (digeaegselt) litkmemaksu

4. Teadlikkus tegevusteraapiast on tdusnud.

5. Peamised huvigrupid ja koostoopartnerid

a. COTEC g. Eesti Puuetega Inimeste Koda m. Sotsiaalkindlustusamet

b. Dementsuse Kompetentsikeskus h. Eesti Tervishoiutootajate Kutseliit n. Sotsiaalministeerium

c. Eesti Abi- ja Teraapiakoerte Uhing 1. Haridus- ja Teadusministeerium 0. Tallinna Puuetega Inimeste Koda
d. Eesti Haigekassa j- Kohalikud omavalitsused p. Tallinna Tervishoiu Kdrgkool

e. Eesti Fiisioterapeutide Liit k. SAInnove q- WFOT

f. Eesti Puuetega Inimeste Fond l.  SA Kutsekoda
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6. Eelmise arengukava kokkuvote

Arengukava perioodil tehti koostodd ministeeriumite ja teiste riiklike asutustega, Tallinna Tervishoiu Korgkooliga, rahvusvaheliste

erialaorganisatsioonidega (COTEC, WFOT) ning teiste organisatsioonidega. Korraldati litkmetele suunatud iihistiritusi (suvepievad, joulupeod,

maailma tegevusteraapia paeva tdhistamine). Jétkati eriala tutvustamist (sh teiste erialade, meditsiini-, haridus- ja muude riiklike asutuste juures).
Arengukava perioodi 2015-2020 olulisemad saavutused:

1.
2.

Lisati “Tegevusteraapia kodus” haigekassa tervishoiuteenuste nimekirja (2017).

Tervishoiu teenuse osutamisel osalevad tegevusterapeudid said Oiguse ndha patsiendi andmeid tervise infosilisteemis (joustub
01.01.2021).

Tegevusterapeudid said diguse véljastada abivahendi tdendeid (2018).

Alustati abivahendi spetsialisti (tase 4, 5) ja jitkati tegevusterapeudi (tase 6) kutse andmist. Tegevusteraapia 10petajad ja kutse taotlejad
saavad eluaegse kutse (2019).

. Allkirjastati Tallinna Tervishoiu Korgkooliga koostdd raamleping (2018). Korgkool sai endale koolildpu kutse andja digused (2019) ning

WFOTi poolse tunnustuse koikidele tegevusterapeudi dppekavadele jargmiseks seitsmeks aastaks (2019).

Tegevusterapeudi assistendid said voimaluse Tallinna Tervishoiu Korgkoolis asuda tegevusterapeudi dppekava tookohapdhisesse dppesse
(2017).

Loodi ETLi blogi ja Facebooki lehekiilg, eriala edendamise tunnustussiisteem ning auliikmete valimise kord. Uuendati kodulehekiilge
(2017) ja pohikirja (sh anti hiddledigus tegevusteraapia tudengitele) (2018). Alustati tegevusteraapia teenuse kvaliteedijuhendi loomist.
Jétkati tile-eestilist hindamisvahendite ja mdddikute tihtlustamist. Tolgiti dra Kanada Tegevusvoime Moddik (Canadian Occupational
Performance Measure - COPM), 16putddde raames tagasitolketa ARAT test, MACS, Revised Knox Preschool Play Scale.

Koostdos Eesti Puuetega Inimeste Fondiga valmisid tegevusteraapia klipid lapsevanemale (2018) ning koost6ds Eesti Puuetega Inimeste
Kojaga osaleti Tallinna Ulikooli ELU projektis, mille raames valmis liilitiga kasutatavate minguasjade lehekiilg (2019).

10. Toetati tilidpilasprojekti abiképp.ee loomist, mis oli kingituseks Eesti Vabariigi 100. slinnipdevaks (2018). Tahistati liidu 10. siinnipdeva

juubeligalaga Paide muusika- ja teatrimajas (2019). Liikmete osalus ja iirituste regulaarsus suurenes.
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7. Strateegilised eesmérgid ja tegevused
Liidu strateegilised eesmaérgid on:

1. Liit on arvestatav_koostOOpartner tegevusterapeutide huvide esindamisel ja tegevusteraapia alase Oppe-. teadus- ja kutsetG0 nin

tdiendoppe edendamisel.

1.1. Tehakse aktiivset koostodd huvigruppide ja koostdodpartnerite all vdlja toodud ja teiste organisatsioonidega kiisimustes, mis toetavad

pohikirjalisi eesmirke.

1.2. Selgitatakse vélja tegevusterapeut, tase 7 kutsestandardi koostamise, tdienddoppe ning erialase magistridppe vOimaldamise vajadus ja

vOimalused.

1.3. Jitkatakse tegevusteraapia teenuse kvaliteedi tdstmist ja iile-eestilist iihtlustamist (nt hindamisvahendite ja moddikute iihtlustamine,
tegevusteraapia hinnangute pdhivormi ja kvaliteedijuhendi loomine).

1.4. Toetatakse ja algatatakse labirddkimisi tegevusteraapia kittesaadavuse parandamiseks (nt koolitustellimuse suurendamine, esmatasandi
teenused) ning laiendamiseks uutesse valdkondadesse (nt tegevusterapeudi ametikoht haridusasutuses, kohalike omavalitsuste juures).

1.5. Jatkatakse ldbirddkimisi tegevusterapeutide Oiguste laiendamisel (nt viljaspool tervishoiusiisteemi tddtavatele tegevusterapeutidele
voimaldada klientide andmeid e-tervise siisteemis néha, erateenuse rahastamine).

2.1. Osaletakse erinevatel avalikkusele suunatud iiritustel (nt Invamess, TTK perepdev).

2.2. Suurendatakse tegevusteraapia alase informatsiooni kittesaadavust infomaterjalide, sotsiaalmeedia ja kodulehe kaudu (nt tegevusteraapia
pakkujate nimekiri kodulehel).
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2.3. Viiakse 14bi ja toetatakse iihiskonnale suunatud iiritusi ja projekte, mille iiheks véljundiks on tegevusteraapia alase teadlikkuse tdousmine.

2.4. Tagasisidestatakse kdiki tegevusteraapia valdkonnaga seotud valmivaid ravijuhendeid, sh voimalusel osaletakse toorithmade t60s.

3. Liit on jatkusuutlik. vastutustundlik. litkmeid kaasav ja atraktiivne.

3.1. Jatkatakse regulaarselt liidu liikmetele suunatud iihisiirituste korraldamist (suvepdevad, joulupeod, maailma tegevusteraapia piev,
kovisioonid) ning litkmete tunnustamist eriala edendamise eest.

3.2. Leitakse tdiendavaid rahastusallikaid (nt projektide kirjutamine, liikmemaksu suurendamine, liikmelisuse suurenemine) selleks, et oleks
voimalik tdide viia koiki pohikirjalisi eesmirke (nt rahvusvahelistel koosolekutel osalemine, juriidilise ndustamise ostmine).

3.3 Soodustatakse ja vOimalusel toetatakse (sh finantsiliselt) lilkmeid pohikirjaliste eesmérkidega kooskdlas olevate iirituste ja projektide
loomisel.

3.4. Jatkatakse Eesti Tegevusterapeutide Liidu kommunikatsioonistrateegiate (sh blogi, Facebooki leht, koduleht) vilja arendamist.

3.5. Arendatakse vélja toimiv siisteem liitkmetelt ja teistelt huvitutelt tagasiside saamiseks.

8. Arengukava tiitmine ja muutmine

Arengukava tditmist juhib Eesti Tegevusterapeutide Liidu juhatus ning tditmist kontrollib revisjonikomisjon. Arengukava ei ole pidevalt muutuv
dokument. Arengukava kinnitab Eesti Tegevusterapeutide Liidu juhatus ja iildkoosolek viieks aastaks. Arengukava muudetakse juhul, kui
ilmnevad asjaolud, mis takistavad olulisel méadral olemasoleva arengukava tditmist. Arengukava muutmise protsessi kaasatakse Eesti
Tegevusterapeutide Liidu litkmed ja vajadusel revisjonikomisjon. Muudetud arengukava votab vastu Eesti Tegevusterapeutide Liidu juhatus.
Eelmine arengukava periood oli aastatel 2015-2020.
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9. Indikaatorid arengukava tegevuste edukuse mootmiseks

Nr | Indikaator Hetkeseis (2020) Sihttase (2025)

1.1 | Pohikirjaliste eesmérkidega seotud péringutele/pdordumistele vastamise protsent. 80% 90%

1.1 | Liidu poolt tehtud paringud ja algatused. modtmata 25

1.1 | PShiliste huvigruppide ja koostdopartnerite arv. 17 23

1.1 | To6gruppide arv, kus Liit on viimase viie aasta jooksul esindatud olnud. modtmata 20

1.1 | WFOTi iildkoosolekud, kus Liit on osalenud viimase viie aasta jooksul. 0 50%

1.1 [ COTEC: iildkoosolekud, kus Liit on osalenud viimase viie aasta jooksul. 80% 80%

1.2 | Tegevusterapeut, tase 7 kutsestandardi vajaduse kaardistamine ja koostamine. - on kaardistatud,
vajadusel algatud

1.2 | Tegevusteraapia magistridppe vajadus ja vdimalused Eestis. - vajadused ja voimalused
on kaardistatud

1.2 | Taienddppe vajadused ja voimalused. - vajadused ja voimalused
on kaardistatud

1.2 | Viie aasta jooksul ldbiviidud tegevusterapeutidele suunatud koolituste arv. modtmata 5

1.3 | Ule-eestiliselt kasutatava tegevusteraapia hinnangute pdhivormi koostamine. puudub on valminud

1.3 | Tegevusteraapia teenuse kvaliteedi juhendi koostamine. alustatud on valminud




<SR,

" Eesti Tegevusterapeutide Liidu arengukava 2020-2025 (kinnitatud 08.06.2020.a. ildkoosoleku otsusega)
1.3 | Viimase viie aasta jooksul dra tolgitud hindamisvahendite ja moddikute arv. 2 3
1.4 | Tegevusteraapia erialale vastuvdetute arvu suurenemine. - 50%
1.4 | Esmatasandil tegevusteraapia teenusele suunamise kasv. - 20%
1.4 | Tegevusteraapia osutamise laienemine ja kinnistumine uutesse valdkondadesse (nt | kdttesaadavus paranes | hetkeseis ja muutus ajas
tegevusterapeudi ametikoht haridusasutuses, kohalike omavalitsuste juures). on kaardistatud
1.5 | Tegevusterapeutide diguste laienemine (nt véljaspool tervishoiusiisteemi tootavatele | abivahendi tdendi oigused on laienenud
tegevusterapeutidele voimaldada klientide andmeid e-tervise siisteemis niha, | Vdljastamine, piiratud
erateenuse rahastamine). tt e-tervise ligipaas
2.1 | Avalikkusele suunatud iiritustel (nt Invamess, TTK perepdev) osalemiste arv. modtmata 10
2.2 | Tegevusteraapia teenuse pakkujate nimekirja koostamine ja uuendamine. vananenud kergesti uuendatav
nimekiri on kodulehel
2.2 | Viljatootatud konkreetsetele sihtgruppidele (nt perearstidele) moeldud 0 2
tegevusteraapia infomaterjalide/ juhendite arv.
2.2 | Lisandunud eestikeelsete tegevusteraapiaga seotud videode arv. 20 10
2.3 | Labiviidud ja/vdi toetatud iihiskonnale suunatud projektide arv, mille {iiheks | 3 projekti 6 projekti
véljundiks on tegevusteraapia alase teadlikkuse tdusmine.
2.4 | Tagasisidestatud tegevusteraapia valdkonnaga seotud ravijuhendite osakaal. modtmata 100%
3.1 [ Liidu liikkmetele suunatud iirituste arv viimase viie aasta jooksul. modtmata 25
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3.1 | Liidu litkmetele suunatud iga-aastaselt toimunud {irituste arv. 1 4
3.1 [ Liidu litkmetele 14dbiviidud koolituste arv viimase viie aasta jooksul. modtmata 3
3.1 | Eriala edendamisega seotud liikmete tunnustamine. tiks kord on toimunud iga aasta
3.2 | Liikmete arv (2015,2020, 2025 siht), sh 63-98 140
ilidpilasi 2-40 60% iilidpilastest
tt korgharidusega 59-56 60% kasv
toetajalitkmeid 0-2 5
3.2 | Taiendavatest rahastusallikatest (projektid, vélised toetused) lackunud summad. modtmata 10 000
3.2 | Liikkmemaksu tdus. 0 50%
3.3 | Litkmete poolt loodavate pohikirjaliste eesmérkidega kooskdlas olevate {irituste ja | puudub on vilja tootatud ja
projektide toetamise korra véljatodtamine. kasutuses
3.3 | Liikmete poolt korraldatud pdhikirjaliste eesméarkidega iirituste toetamiste arv. andmed puuduvad 5
3.3 | Litkmete poolt loodud pohikirjaliste eesmarkidega projektide toetamiste arv. 1 3
3.4 | Liidu kommunikatsioonistrateegiate vélja arendamise jatkamine.
Facebooki Jalgljaskond 400 inimest 800 inimest
Blogipostituste arv aastas 10 12 « n
Kodulehekiilje kasutatavuse parandamine paretn kas utatavus (s
vaegnigijatele)
3.5 | Litkmetelt tagasiside kogumise siisteem. puudub on vilja to6tatud
3.5 | Liikmete osakaal, kes on kaasatud liidu tegevusse tagasisidet andes. puudub 30%




