AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. T6O tegemise asukoht
1.2. Ametinimetus

1.3. Otsene juht

1.4. Alluvad

1.5. Kes asendab

1.6. Keda asendab

Tegevusterapeut

(N: tegevusterapeudi assistent)
(N: tegevusterapeut)
(N: tegevusterapeulti)

2. TOO EESMARK
(Asutuse nimi) patsientide tegevusvdime hindamine, tegevusteraapia protseduuride
vajaduse véljaselgitamine, tegevusvdime parandamine ja/vai séilitamine,
keskkonnakohanduste ja/vdi abivahendite vajaduse ning liigi véljaselgitamine, soovitamine
ja kasutama dpetamine, ortooside valmistamine ja/vdi kohandamine. Patsiendi ja/v0i tema

ldhedaste tegevusvoime-alane ndustamine.

3. PEAMISED TOOULESANDED

Tooulesanded

3.1. Patsiendi tegevusvdime hindamine ja
tegevusteraapia vajaduse/otstarbekohasuse
valjaselgitamine l&htudes patsiendi
seisundist.

3.2. Patsiendile igapéevaelu tegevuste
Opetamine, tegevuseelduste arendamine,
taastamine ja séilitamine, igapaevaelu
tegevuste sooritamist toetavate
keskkonnakohanduste ja abivahendite
soovitamine ja kasutama Gpetamine,

ortooside valmistamine ja/vdi kohandamine.

3.3. Patsiendi ja tema ldhedaste ndustamine
tagamaks patsiendi vBimalikult iseseisvat
toimetulekut igapaevaelu tegevustega.

3.4. Osalemine meeskonnatdos.

Tootulemused ja todkvaliteet
3.1.1 Tegevus on dokumenteeritud vastavalt
kehtestatud nduetele.

3.1.2. Hindamistulemused ja muutused
patsiendi seisundis on fikseeritud tapselt ja
Oigeaegselt ning sellest on informeeritud
raviarsti.

3.2.1. Arsti poolt dokumenteeritud
ravialased korraldused on taidetud.

3.2.2. Patsiendi soove ja ettepanekuid oma
tegevusvdimet puudutavate prioriteetide
0sas on arvestatud.

3.2.3. Tagatud on patsiendi vBimetekohane
tegevusvdime sailimine v3i paranemine.

3.3.1.Patsient ja tema l&hedased omavad
praktilisi teadmisi patsiendi erivajadustest
ning sobivatest toimetulekustrateegiatest.

4. KAASNEVAD TOOULESANDED
4.1. Konfliktivaba, patsientide turvalisust tagava to6keskkonna kindlustamine.

4.2. Tooumbruse korrashoid.

4.3. Hooldajate juhendamine/informeerimine patsientide igapéevaelu toimingute



korraldamisel.

4.4. Osalemine valdkonna arendamise projektide ja téorihmade tegevuses.

4.5. Too alustamine todgraafikus ettenahtud ajal vai toole mitteilmumise puhul (otsese
juhi) viivitamatu teavitamine selle pdhjustest.

4.6. Osalemine tegevusteraapia tliGpilaste juhendamisel vastavalt vajadusele.

4.7. (otsese juhi) kohene teavitamine kdikide materiaalsete vaartuste kadumise voi varguse
juhtudest.

4.8. Teiste uhekordsete tlesannete taitmine, mis on antud (otsese juhi) poolt ja/voi
tulenevad t66 iseloomust oma padevuse piires.

4.9. Oma vastutusvaldkonnas vajalike materjalide olemasolu jalgimine, t66 kdigus
tekkivate probleemide lahendamine ja/vdi neist teada-andmine (otsesele juhile).
Toovahendeid kasutatakse nduetekohaselt, nende tleandmine ja arvestuse pidamine
toimub vastavalt kehtestatud korrale.

5. OIGUSED
5.1. Tdoalaste juhiste andmine oma vastutusvaldkonnas Glejadnud meeskonna liikmetele.
5.2. (otseselt juhilt) 6igeaegselt oma t6oks vajalikku informatsiooni saamine.
5.3. Ettepanekute tegemine oma valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks.
5.4. Tooulesannete taitmiseks vajalikke toovahendite ja info saamine ning vajadusel
Opetuse ja/voi abi saamine nende vahendite kasutamisel.
5.5. Erialastel tdienduskoolitustel osalemine vastavalt (t66andja nimi) kehtestatud korrale.
5.6. TdOandja-poolne todriietega varustamine vastavalt vajadusele.
5.7. Kaasaegse erialase kirjanduse kasutamine tookohal.

6. KEELUD
6.1. Tegevusteraapia padevusse mittekuuluvate todalaste korralduste taitmine ja andmine.
6.2. To0kohustuste taitmatajatmine voi mittenduetekohane taitmine, mis toob kaasa ohu
patsiendi elule vdi tervisele.
6.3. Informatsiooni andmine (t66andja nimi) majandusalaste nditajate ja/v0i personali
isikuandmete kohta kdrvalistele isikutele.
6.4. Muu (t66andja nimi) konfidentsiaalseks kuulutatud informatsiooni edastamine
korvalistele isikutele.
6.5. Oma tegevusega (té6andja nimi) vara ja huvide kahjustamine.
6.6. Patsientide isikuandmete edastamine kdrvalistele isikutele.

7. NOUDED TOOTAJALE

7.1. Haridus Erialane akadeemiline vdi rakenduslik
kdrgharidus.

7.2. Kogemus Eelnev tdokogemus (soovituslik).

7.3. Erialased oskused Opetamise-, juhendamise-, motiveerimise-,

koostdo-, juhendite ja juhiste jargimise-,
asjaajamise- ja suhtlemisoskus

7.4. Keelte oskus Eesti ja Uhe voorkeele oskus tasemel B2
(Tegevusterapeut, tase 6 kutsestandard).
7.5. Arvutioskus Tase AO1-AO4, AO7 (Tegevusterapeut,



tase 6 kutsestandard).

7.6. Isikuomadused Empaatiavdime, tolerantsus, vastutusvdime,
koostoovoime, analiiisivéime,
pingetaluvus, loovus, kohanemisvdime,
iseseisvus, pusivus (Tegevusterapeut, tase 6
kutsestandard).

8. AMETIJUHENDI KOOSTAMINE, KOOSKOLASTAMINE, UMBERVAATAMINE
8.1. Ametijuhendi koostaja (ees- ja

perekonnanimi, ametikoht, allkiri)

8.2. Ametijuhendi koostamise kuupéev

8.2. Ametijuhendi kooskdlastajad (ees- ja

perekonnanimi, ametikoht, kuupéev allkiri)

8.3. Ametijuhendi kehtivus

8.4. Ametijuhendi kood

8.5. Ametijuhendi versioon 1.

9. AMETINUHENDIGA TUTVUNUD
Ees- ja perekonnanimi, kuupaev, allkiri



